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4. Personalfiihrung

4.1 Einstellungsverfahren

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihr persénliche Eignung hin Gberprift.
Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Nahe und Distanz, mit Fehlern
und Beschwerden und der Umgang mit Partizipation von Kindern und Eltern thematisiert.

Prifung wahrend dem Einstellungsverfahren:

Der personlichen Eignung nach §72 a SGB VIl und Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG, sowie dessen regelméaRige Erneuerung (spatestens nach 5 Jahren)

Den Liicken im Lebenslauf und die Griinde fiir einen haufigen Stellenwechsel werden nachgegangen
bzw. im Bewerbungsgesprach nachgefragt.

Im Vorstellungsgesprach wird z.B. gefragt:

- Bild vom Kind und die Rolle bzw. Umgang mit Macht/Machtgefille
- Wie gehen Sie mit Nahe und Distanz um?

- Wie gehen Sie mit Beschwerden von Eltern und Kindern um?

- Was bedeutet fir Sie Arbeit mit Eltern und Familien?

Bei auffallenden Abweichungen oder Beantwortung der Unterlagen wird von einer Einstellung
abgesehen bzw. die Angelegenheit gemeinsam aufgeklart.

Sollte bereits eine Einstellung stattgefunden haben und die Auffalligkeiten erst im Nachhinein zu einem
Problem geworden sind, gibt es bei uns i.d.R eine Probezeit von sechs Monaten. (Bei unbefristeten
Vertrag) Somit kann das Arbeitsverhaltnis, ohne Angaben von Griinden, innerhalb der sechs Monate mit
einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

Sollte uns das Flihrungszeugnis erst kurz vor, oder kurz nach der Einstellung des neuen Mitarbeitenden.
Sollten hier Dinge auffallig sein, wird dies sofort thematisiert und das Einstellungs- bzw.
Einarbeitungsverfahren gestoppt.

4.2 Bestandteile des Arbeits- (Honorar-) Vertrags

Der personlichen Eignung nach §72 a SGB VIII und Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG, sowie dessen regelmaRige Erneuerung (spatestens nach 5 Jahren)

In unserem Arbeitsvertrag ist die Abfrage (iber Aktivitaten, oder Inhalte von Sekten und verbotenen
Gruppierungen. Ebenso gelten unsere Ordnungen, die bestimmten, dass der Dienst im Sinne des
evangelisch, christlichem Weltbild und dessen Normen und Werte gepragt ist.

Ein Verhaltenskodex auf Tragerebene ist aktuell noch in Entwicklung, welcher in den Stammvertrag mit
eingebunden werden soll.

Die Abfrage Uber aktuell laufende, zukiinftige und vergangene Gerichtsverfahren soll in den
Stammvertrag miteingebaut werden.



4.3. Einarbeitung, regelmaRige Belehrung, Mitarbeitendenjahresgesprache

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das Thema
Kinderschutz ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des Einarbeitungsprozesses durch die Leitung
(bzw. durch den Trager). Die neuen Mitarbeitenden gewinnen Orientierung, kennen die entsprechenden
Verfahrensablaufe und gewichtigen Anhaltspunkte und wissen, dass ,kollegiales Einmischen” und
Reflektieren Bestandteil des gewollten aktiven Umgangs mit Fehlern und zusatzlich eine
Praventionsstrategie ist.

Mindestens jahrlich wird im Team — veranlasst durch die Leitung — das Thema Kinderschutz und die
daraus resultierenden Aufgaben thematisiert und entsprechende Entwicklungen im Konzept Giberprift
und ggf. weiterentwickelt (oder revidiert). Dazu gehoren insbesondere die Verfahrensablaufe gemal der
Vereinbarung mit dem Jugendamt und die Kenntnis Gber die , Insofern erfahrene Fachkraft”. Im
Mitarbeitendenjahresgesprach wird auf das Thema Kinderschutz regelmaRig hingewiesen.

4.4 Ehrenamtliche, Hospitanten*innen, Praktikant*innen

Aktuell gibt es beim Trager noch keinen Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung bei externen
Mitarbeitenden bzw. Praktikanten*innen. In Zukunft soll der Verhaltenskodex in den Vertragsunterlagen
der Praktikanten*innen, Hauswirtschaftskraften, Hausmeistern und Fachdienste miteingearbeitet
werden. Bei Ehrenamtlichen, externen Therapeuten und Vereinen gibt es bereits
Schweigepflichtserklarung und ggf. einen Kooperationsvertrag. Auch hier soll der Verhaltenskodex in
Zukunft ein fester Bestandteil werden.

Der Trager hat in keine Kooperation mit anderweitigen Vereinen oder externen Therapeuten. Das
durchfiihren von Therapiestunden ist in den Einrichtungen nur mit Genehmigung und in Absprache mit
dem Trager erlaubt. Im Sinne des Kinderschutzes wird auf weitere externe Angebote und Partner
verzichtet. Eine Ehrenamtliche Tatigkeit ist ebenfalls nur nach Genehmigung und Prifung des Tragers
moglich.

4.5 Praventionsangebote, Fachberatung, Pddagogische Qualitatsbegleitung,
Fortbildung, Supervision

Personalschliissel

Der Personalschlissel in den Einrichtungen wird stets unter 1:11,0 gehalten und entspricht, in der Regel,
einen Wert von 8,0 — 10,5. Dabei gilt zu betonen, dass der Fachkraftstundenpuffer immer deutlich Gber

den erforderten Wert liegt und somit eine hohere fachliche Qualitat in den Einrichtungen gewahrleistet

werden kann. Sollte ein Schliissel, oder die Fachkraftstunden sich den rechtlichen Grenzen ndhern, wird

neues Personal gesucht und ggf. Flex-Vertrage, in Absprache mit den Mitarbeitenden, aufgestockt.

Vertretungsregelung

Durch drei Einrichtungen unter evangelischer Tragerschaft in Oberferrieden, Unterferrieden und
Ezelsdorf haben die Einrichtungen gegenseitig die Moglichkeit zu vertreten und unterstiitzen. Gerade die



Mitarbeitenden im Hort sind angehalten, am Vormittag in den anderen Bereichen bei Personalmangel,
Krankheiten, oder Urlaub zu vertreten. Diese Vertretung wird vorher abgestimmt, abgesprochen und
von den Leitungen sichergestellt, dass die nétige pad. Qualitdt und Kompetenz beim Mitarbeitenden
vorhanden sind, in dem anderen Bereich auch tatig zu sein.

Belastbarkeit

Durch die Corona-Krise, die Krankheitsausfalle, die immer wieder stattfindenden Wechsel bei den
Mitarbeitenden und der dauerhafte Anstieg von Integrationsplatzen machen die Arbeit auch in unseren
Kindertagesstatten zu einer sehr belastenden Arbeit. Die Mitarbeitenden werden angehalten lhren
Erholungsurlaub gut zu nutzen und der Triger bietet auch Uberstundenabbau fiir alle Mitarbeitenden
an.

Die Leitungen und der Trager werden ab 2023 eine Mitarbeitendenumfrage zum Thema Belastung und
Zufriedenheit eingefiihrt um sich in den Bereich Zusatzleistungen und Resilienz weiterzuentwickeln.

4.6 Selbstverpflichtung und Verhaltenskodex

Der Trager strebt ein Verhaltenskodex auf Tragerebne an und mochte diesen Kodex auch mit in den Stammvertrag
bzw. die Anhdnge fiir neue Mitarbeitende hinzufiigen. Dies ist aktuell noch mit den anderen evangelischen
Tragern im Dekanat in Verhandlung, da man sich hier auf einen gemeinsamen einigen méchte.

Die Einrichtungen erstellen jeweils zusatzlich einen Verhaltenskodex in ihrem Team und der speziell auf die
Einrichtung und die Arbeit vor Ort ausgelegt ist.

4.7 Arbeitsrechtliche Schritte im Vermutungs- und Ereignisfall
Siehe: Bereichsbezogenes Schutzkonzept fiir evangelische Kitas (evKITA) Punkt 4.7

4.8 Beschaftigtenschutz und Rehabilitation
Siehe: Bereichsbezogenes Schutzkonzept fur evangelische Kitas (evKITA) Punkt 4.8

4.9 Aufarbeitung
Siehe: Bereichsbezogenes Schutzkonzept fiir evangelische Kitas (evKITA) Punkt 4.9



5.1.

Bei der Beteiligungs- und Riickmeldekultur und zur Beschwerde fiir Erwachsene und Kinder verwendet
die Einrichtung z.B.

- Elternfragebogen

- ausfihrliche Eltern- und Abschlussgesprache

- Tur—und Angelgesprache

- Elternbeirat als ,Sprachrohr” und Vermittler zwischen Einrichtung/Trager und Eltern

- Mitarbeitendenbefragung

-, Kinderkonferenzen“

- Morgenkreis

- Ruckmeldemoglichkeiten an Mitarbeiter/Leitung und Trager via personliches
Gesprach/Telefon/Mail

Beschwerden sind fir uns Rickmeldungen (iber (wahrgenommenes oder vermutetes)

Fehlverhalten im Sinne von Regelverst6Ren und dem nicht Einhalten von in der Konzeption
Versprochenem. Ziel unseres Beschwerdeverfahrens ist es, die benannten Belange — und damit den/die
Beschwerdefiihrer*in — ernst zu nehmen, den Beschwerdegrund moglichst ab- zustellen und die
Erkenntnis Giber die Ursachen der Beschwerde zur Weiterentwicklung zu nutzen.

Erwachsene kdnnen in der Regel ihre Beschwerden frei und im Gesprach duBern; Kinder nutzen dafir oft
andere Strategien wie z.B. ablehnende Kérperhaltung, sich verstecken, Weglaufen oder Wegkrabbeln,
sich mit Handen und FiRen wehren, Kopf einziehen, wegschauen oder sich hinter den Handen
verstecken, Tranen in den Augen etc.

Hierbei obliegt es dem Personal, diese ,versteckten” AuBerungen wahrzunehmen, zu deuten und
entsprechend darauf zu reagieren.

Sollten aus Griinden des Schutzes der kérperlichen Unversehrtheit oder der Aufsichtspflicht
MalRnahmen gegeniiber Kindern von Seiten des Personals notwendig (geworden) sein, die dem
Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend mit der Leitung/dem
Trager, den Personensorgeberechtigten, dem Kind, unabhangigen Beratungsstellen etc. reflektiert und
das Ergebnis dokumentiert. Unabhangig davon, ob sie Gegenstand einer Beschwerde von Eltern oder
Kindern geworden sind!

5.2

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Persénlichkeitsentwicklung eines Menschen
und betrifft somit auch den Auftrag einer Krippe, einer Kita oder eines Hortes.
Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§ 13) benennen fiir den
BildungsbereichSexualitat folgende Ziele:

e eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

e einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper erwerben

e Grundwissen (iber Sexualitat erwerben und dariiber sprechen kénnen

e Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphéare entwickeln

e angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen



Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehort natiirlich auch ihr Korper.
Sie berthren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiren empfindliche Kérperstellen und
entdecken Korperoffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien kénnen.
In den ersten Lebensjahren spielen das Bedirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe
und die Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie entdecken,
dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mochten sich mit anderen Madchen und Jungen vergleichen.
Dazu gehoren die ,,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese Erkundungen dienen
der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie gehort oder gesehen
haben.

Kindliche Sexualitat ...

e ist von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

e st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

o kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h.
Kinder nutzen alle Moglichkeiten, um schone Geflihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu
flhlen und ihren Kérper kennenzulernen

e st egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

e ist umfassend und kennt vielfdltige Formen sinnlichen Erlebens

e ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

e kennt keine festen Sexualpartner*innen

e st gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit

Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen
Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Sie werden ermutigt, ihre eigenen Geflihle,
Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniiber anderen deutlich zu machen.

Sie sollen erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und respektieren.

Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern gegentliber achtsam und einfiihlsam. Im Umgang wahren
sie die personliche Grenze und Intimsphare eines jeden Kindes.

Das schafft die Voraussetzungen fiir
e eine individuelle, gliickserfillte sexuelle Personlichkeitsentwicklung
e die Entwicklung von Sprachfahigkeit und Empathie
e die Pravention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle Entwicklung und
damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wiirde. Auch Aktivitaten, die Erwachsene als
unpassend oder stérend empfinden, sollten nicht generell verboten werden. Kinder dirfen nicht das
Signal bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht ist.

Auf sexuelle Aktivitdten von Madchen und Jungen wird dhnlich reagiert. Die Erfahrung zeigt, dass
Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre sexuellen Verhaltensweisen schneller als unangenehm
empfunden werden. Kinder haben das Recht, liber ihren Kérper selbst zu bestimmen. Mitarbeitende wie
Kinder setzen Grenzen, wenn etwas nicht erwiinscht oder unangenehm ist. Das Wissen um die eigene
Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage, ,,Nein” zu sagen, wenn Grenzen
Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen Bedirfnisse, Gefiihle und Grenzen kennen, ebenso
die der anderen.



Das Schamgefiihl eines jeden Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich zwischen dem vierten
und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot.

Eigene Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen das Verhalten der Erwachsenen gegeniiber Kindern —
Reflexion, Fachwissen und ein hohes Mal} an Professionalitat ist notwendig.

Im Rahmen des Konzeptes ist gemeinsam geklart, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden diirfen,
welche in der Einrichtung nicht gewollt sind und bei welchen wir uns wie padagogisch einmischen.

Grundaussagen gegeniiber Kindern sind:

Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo
und von wem Du angefasst werden mochtest (Entwicklung eines positiven Kérpergefiihls).

Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen. Es gibt angenehme
Gefiihle, da fuhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas
nicht stimmt, du flhlst dich komisch. Sprich iber deine Geflihle, auch wenn es schwierige
Geflihle sind (Vertrauen in die eigenen Gefiihlswahrnehmungen starken).

Es gibt Berlihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gllicklich machen. Aber es gibt

auch solche, die komisch sind, Angst auslésen oder sogar wehtun. Niemand hat das

Recht, dich zu schlagen oder dich so zu berihren, wie und wo du es nicht willst. Manche
Leute mochten so beriihrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu Berihrungen
Uberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen
Beriihrungen).

Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will
oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und dich wehren.
Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller Umgang mit
Grenzen).

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind

spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche

darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen (Unterscheidung
zwischen guten und schlechten Geheimnissen)

Sprich dariiber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme Erlebnisse
hast, rede darliber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzdhlen, bis dir
geholfen wird (Hilfe suchen).

Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen Uberschreiten, ob du nein sagst

oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich flr das, was passiert (Schuldgefiihle
abwenden).

Kinder erleben, dass Sexualitdt kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und sexualfreundliche
Atmosphaére. Erwachsene verwenden fiir die Genitalien ausschlieRlich die Begriffe Scheide und Penis.
Fragen von Kindern werden altersangemessen und wahrheitsgemal} beantwortet.

Wichtige und immer wiederkehrende Themen kénnen u.a. sein
e Fortpflanzung und Familienmodelle
e Gefihle



e Freundschaft und Liebe
e Geschlechterrollen
e Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Berithrungen

»Doktorspiele” sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen
Entwicklungsstand.

Sie haben die Erkundung des Kérpers, auch der Genitalien, zum Inhalt. Dabei geht die

Initiative von allen beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und Untersuchen des Kérpers steht im
Vordergrund.

Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder Erwachsenen zu tun,
sondern ausschlielRlich mit kindlicher Neugier. Die Kinder erkunden das andere Geschlecht und
versichern sich aulerdem, dass sie genauso aussehen, wie andere Kinder des gleichen Geschlechts.
Dass dabei schone Gefiihle entstehen konnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche Wahrnehmung und
ihr Korpergefihl.

Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht nicht mehr nur um
das Kennenlernen des Kérpers, sondern vermehrt um das Einliben von und Experimentieren mit
geschlechtlichen Rollenmustern.

Dabei werden Handlungen von Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt. Es entstehen die ersten
innigen Freundschaften, in denen unter anderem der korperliche Kontakt (sich umarmen, kiissen etc.)
eine wichtige Rolle spielt, da nun die Kinder in der Lage sind, tiefe Gefiihle und Empfindungen fiir andere
auszudricken.

Im Grundschulalter werden Kinder in ihren sexuellen Aktivitaten wieder

zurilickhaltender, da das Schamgefiihl Oberhand gewinnt. Sie grenzen sich nun immer mehr von den
Eltern ab und werden selbstandiger. Kérperliche Nahe und Zartlichkeiten von den Eltern weisen die
Kinder nun immer 6fter zurlick. Nun wird es fiir Madchen und Jungen aufregend, sich gegenseitig zu
necken und zu provozieren. Zwar nennen sie ihr Gegenliber vom anderen Geschlecht ,bl6éd“, finden es
aber gleichzeitig interessant und anziehend. Die Pubertat steht bevor.

Folgende Regeln sind bei Doktorspielen unter Kindern bei uns wichtig:

e Ein markanter Altersunterschied darf nicht sein

e Auch ein mogliches Machtgefalle aufgrund anderer Faktoren muss berticksichtigt
werden — zum Beispiel die Stellung eines Kindes in der Gruppe, der Entwicklungsstand oder auch
die KorpergrolRe

e Nacktsein ist grundsatzlich nicht verboten: Dies darf in geschiitzten Bereichen und bei
bestimmten Situationen (z.B. Umziehen nach einem ,,Unfall“ auf der Toilette) sein, aber die
Intimsphare der Kinder hat oberste Prioritdat — es braucht also auch Riickzugsmaglichkeiten.

e Nacktsein bei Doktorspielen hingegen ist nicht erlaubt

e Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen. Sensibel
gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal ist wichtig.

e Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen mochte

e Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s anderen.

e Kein Kind darf einem anderen weh tun.

e Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres jeder Zeit verlassen.

e Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

e Die Kinder diirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu erzwingen



e Horen die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen holen. Hilfe
holen ist kein Petzen

¢ Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperoffnungen (Mund, Nase, Ohr,
Scheide, Po)

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Gefiihle entdecken, kann es sein,
dass sie intensiv und lber einen langeren Zeitraum masturbieren.

Dies kann ihnen auch helfen, sich zu spiren. Das ist normal und nicht schlimm. Wir unterbinden dieses
Verhalten nicht, sprechen aber mit den Kindern, wenn es sie von anderen Aktivitaten abhalt oder in
unangemessenen Situationen geschieht.

Das Thema ,,Grenzen achten und setzen” wird besprochen, um das Risiko fir Gbergriffige Handlungen
unter Kindern zu senken. Es kann beim Spielen, Forschen und Ausprobieren auch zu — beabsichtigt oder
unbeabsichtigt — Grenzverletzungen kommen. Wenn Madchen oder Jungen von anderen Kindern mit
Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen werden, spricht man von einem sexuellen
Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein Machtgefille zwischen den Beteiligten. Sie duRern
sich z.B. in sexualisierter Sprache und Beleidigungen, unerwiinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen,
Voyeurismus und erzwungenem Zeigen lassen der Geschlechtsteile anderer Kinder, Aufforderung zum
Angucken oder Anfassen, gezieltem Greifen an die Geschlechtsteile,

Zwangskuissen, orale, anale, vaginale Penetration anderer Kinder mit Gegenstanden.

Betroffene und tbergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: das betroffene Kind
erfahrt Schutz und Wertschatzung, um Ohnmachts- und Opfergefiihlen vorzubeugen. Dem Ubergriffigen
Kind werden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt, damit kein Machtgefiihl entsteht. Die Eltern der
beteiligten Kinder werden unverziiglich informiert und gemeinsam — ggf. unter Einbezug entsprechender
Beratungsstellen wie der Erziehungsberatungsstelle Lauf/Altdorf — wird beraten, wie das weitere
Vorgehen ist.

Eltern haben ein Recht auf Information — auch liber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes und die
sexualpddagogische Haltung der Kita. Transparenz schafft Vertrauen. Eltern sind selbst oft unsicher und
trauen sich nicht, das Thema von sich aus anzusprechen (schon gar nicht, wenn die Kita das Thema nicht
beachtet). Sie sind aber in der Regel froh, wenn die Kita tber Sexualitat spricht — denn sie haben Fragen.
Der Bildungsbereich Sexualitat ist auch in den Entwicklungsgesprachen (und auch sonst bei Bedarf)
prasent. Informationsmaterial und Themenelternabende gehéren zum Angebot der Kita.

In der Kita begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen dabei
unterschiedliche

Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat. Auf der Basis von Respekt,
Wertschatzung, Dialog und Toleranz werden Unterschiedlichkeiten geachtet und Kompromisse
gefunden, wo diese notwendig sind.

5.3. Digitale Medien

Aufgabe von Pdadagog*innen ist eine moderne Medienpadagogik, die Kinder und Jugendlichen
altersgemald Kompetenzen im Umgang mit Medien vermittelt

Unsere Gesellschaft befindet sich unstrittig in einer nicht mehr umkehrbaren digitalen Transformation.



Wenn wir von Medien sprechen, meinen wir also immer weniger die klassischen Medien (u.a.
Printmedien, TV etc.), sondern vor allem digitale Medien und digitale Hardware, wie PCs, Tablets,
Smartphones, Spielekonsolen, Soziale Netzwerke und Messengerdienste etc.

Sprechen wir von Medienkompetenz, so meinen wir damit immer mehr digitale Medienkompetenz.
Digitale Kompetenz bedeutet somit einerseits, zu lernen, digitale Medien sinnvoll zu nutzen und
anzuwenden, andererseits aber auch, mit Gefahren und Risiken umgehen zu lernen und Angebote nicht
kritiklos zu konsumieren.

Bei uns in der Einrichtung werden Medien gezielt und nicht im UbermaR eingesetzt z.B. durch
Erklarvideos im Kindergarten.

Im Hort werden teilweise digitale Medien fiir die begleitete Freizeitnutzung oder die Erstellung der
Hausaufgaben mit den Kindern zusammen verwendet.

5.4 Vernetzung und Kooperation zur Pravention und Beratung

Hilfs- und Beratungsangebote, welche die Einrichtung kontaktieren kann bzw. betroffenen Personen
empfehlen kann:

- Jugendamt Lauf

- Koordinierter Kinderschutz/KOKI

- Erziehungs- und Lebensberatungsstelle Lauf/Altdorf

- Insoweit erfahrene Fachkraft bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

5.5 Beratungsstellen zum Thema sexualisierte Gewalt

- Adressen fiir ortsnahe Beratungsstellen zum Thema sexueller Missbrauch/ Gewalt
Internet: www.hilfeportal-missbrauch.de

- Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern
(Internet: www.aktivgegenmissbrauch.bayern-evangelisch.de)

o Fachstelle fiir allgemeine Anfragen
E-Mail: Fachstellesg@elkb.de
Telefon: 089/5595 676
o Koordinationsstelle Pravention
E-Mail: praevention@elkb.de
Telefon: 089/5595 670
o Ansprechstelle fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern und der Diakonie in Bayern
E-Mail: Ansprechstellesg@elkb.de
Telefon:089/5595 335
o Meldestelle fiir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Intervention
und institutionelle Aufarbeitung)
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E-Mail: Meldestellesg@elkb.de
Telefon: 089/5595 342

- Help — Unabhadngige zentrale Anlaufstelle und Information fiir Betroffene von sexualisierter
Gewalt im Bereich der Evangelischen Kirche und Diakonie in Deutschland
Telefon: 0800 5040112
E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help

- Das ,Hilfetelefon sexueller Missbrauch”
Telefon: 08002255530
Internet: https://nina-info.de/hilfetelefon.html

5.6 Externe Anbieter*innen in der Kita

- Musikkater mit Norbert Hiller fir Kinder ab 4 Jahren
(Musikforum Burgthann www.mufo-burgthann.de/mfe.html)

Informationsabend vorab

Anmeldung erforderlich (Aushang im Kindergarten)
Findet wihrend der Offnungszeit bei uns im Haus statt
Moglichkeit zum Schnuppern fiir die Eltern

O O O O

- Kinderschutzprogramm ,KidsPro“ fiir Vorschulkinder
https://kidspro.de/

Grundsatzlich werden von externen Anbietern vorab immer erweiterte Filhrungszeugnisse verlangt.

6.1 Notfallplan

Fiir den Fall oder den Verdacht, dass eine Kindeswohlgefdhrdung in oder im Zusammenhang mit der
Einrichtung bekannt wird, informiert der Mitarbeiter die Einrichtungsleitung oder deren Stellvertretung.
Dieser informiert den Trager. Der Trager entscheidet, ob eine Meldepflicht gegeniiber dem Jugendamt
besteht (§8a SGB VIII und §47 SGB VIII)
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6.2. Krisenmanagement / Handlungsplan

Im (Verdachts-)fall ist folgendes zwischen Mitarbeitern/Leitung/Trager zu beachten/abzuwagen/zu
beschlieRen:

- Sind SofortmaRnahmen zum Schutze des Kindes notwendig?
- Sind zeitnahe UnterstitzungsmaRnahmen erforderlich? Welche kénnen fiir wen angeboten
werden?
- Welche ,dritten” Personen miissen einbezogen werden?
o insoweit erfahrene Fachkraft / Erziehungsberatungsstelle Altdorf
o Jugendamt
o Polizei
o Fachberatung
- Wer dokumentiert den Verlauf?
- Welche Informationen dirfen an wen weitergeleitet werden?
- Welche RehabilitationsmalRnahmen missen ggf. bei zu Unrecht Verdachtigen erfolgen?

Ein ausfiihrlicher Handlungsplan ist in der Arbeitshilfe zum Schutzkonzept ev. Kita zu finden (siehe
Anhang ,, Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiative Bage e.V.)

6.3. Kindeswohlgefahrdung in der Einrichtung

Kinder sind davor zu bewahren, durch missbrauchliche Machtausibung und/oder Vernachlassigung,
unverschuldetes Versagen, Ubergriffe, Grenzverletzungen, strafrechtlich relevantes Verhalten oder
durch unzureichenden Schutz vor Gefahren in ihrer Entwicklung

innerhalb der Einrichtung Schaden zu nehmen.

Die Mitarbeiter sollen bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fir die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes, die im Umgang mit den Kolleg*innen und Kindern gemachten Wahrnehmungen durch
kollegiale Riicksprache/Reflexion thematisieren.

Je juinger das Kind, desto héher konnte das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen sein.
Entwicklungsverzogerungen, chronische Krankheiten oder Behinderungen des Kindes sind zu
berlicksichtigen.

Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass die Leitung selbst in (Verdachts-)falle verstrickt ist, teilt der/die
Mitarbeitende die Anhaltspunkte, der stellvertretenden Leitung, dem Trager, ggf. der Aufsichtsbehorde,
dem Jugendamt oder ggf. unmittelbar den Strafverfolgungsbehdrden

mit.

Alle daran beteiligten Mitarbeitenden sind iber gewichtige Anhaltspunkte fir eine eventuelle
Kindeswohlgefahrdung und die daraus resultierenden Ergebnisse informiert.



GemaR Art. 9 b BayKiBiG und § 8 a SGB VIl haben die Trager von Kindertageseinrichtungen
dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Entwicklung keinen Schaden

durch Ubergriffe, Grenzverletzungen, Vernachldssigung und/oder (sexuelle) Gewalt
nehmen

Der Trager verlangt vom Mitarbeitenden in regelmafigen Abstdanden ein erweitertes Flihrungszeugnis.
Ebenso haben die Mitarbeitenden den Verhaltenskodex zu beachten und sind an die Anweisungen der
Selbstverpflichtungserklarung gebunden.

6.4. Kindeswohlgefihrdung im persdnlichen/familiaren Umfeld

Bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines betreuten Kindes ist ebenso
eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen. Ggf. kann wieder eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen werden, sowie die Erziehungsberechtigten und evtl. das Kind, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Die Fachkrafte kdnnen neben der beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft auch beim
Trager auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Ausléser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,,gewichtige Anhaltspunkte” fiir
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes. Das sind Hinweise oder Informationen tiber Handlungen gegen
Kinder oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes gefdhrden,
unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche Auslibung der elterlichen Sorge, durch
Vernachldssigung des Kindes, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines
Dritten bestehen.

Sie mussen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation
(chronisch) kranker, junger und behinderter Kinder ist Rlicksicht zu nehmen. Eine grol3e Rolle spielt auch
die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorgeberechtigten zur Problemeinsicht,
Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte beim Kind - beispielhaft

Nicht plausibel erkldrbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
Koérperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einndssen, Angste, Zwénge...)
Unzureichende Flussigkeits- oder Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

Zufihrung von die Gesundheit gefdhrdenden Substanzen

Flr das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (z. B. unzureichende Korperpflege, Kleidung...)

Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefdahrdenden Orten
Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung

Korperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fiir sein Lebensalter typischen
Zustand signifikant ab

Krankheiten haufen sich

Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen

Mit oder in der KITA gibt es starke Konflikte



Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld -beispielhaft

Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie
Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

Eltern psychisch oder suchtkrank, kdrperlich oder geistig beeintrachtigt

Familie in finanzieller/materieller Notlage

Desolate Wohnsituation (z. B. Vermiillen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)
Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehdorigen, Ungliick...)
Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend
Soziale und kulturelle Isolierung der Familie

Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten
Umgang mit extremistischen Gruppierungen

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und —fahigkeit - beispielhaft
Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht abwendbar
Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht

Unzureichende Kooperationsbereitschaft

Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

Bisherige Unterstiitzungsversuche unzureichend

Friihere Sorgerechtsvorfalle

6.5 Meldepflicht gegeniiber dem Jugendamt

Meldungen an das Jugendamt gemal § 8a SGB VIl ergeben sich im Verfahren entweder direkt als
Ergebnis der Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgefdahrdung oder als Ergebnis der Einschatzung mit
der Insofern erfahrenen Fachkraft.

Gemal § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII muss der Einrichtungstrager Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, melden. Meldepflichtig sind weiterhin Ereignisse
und Entwicklungen, die den ordnungsgemalien Einrichtungsbetrieb gefdhrden oder Veranderungen der
Konzeption beinhalten.

Der Gesetzgeber mochte damit sicherstellen, dass moglichst friihzeitig Gefahrdungssituationen oder
negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann. Der besonderen Bedeutung der Regelung
entsprechend sind VerstoRe gegen die Meldepflicht des Tragers ordnungswidrig und werden gem. §104
Abs. 1 Nr. 3 mit einem Buligeld geahndet.

Mogliche meldepflichtige Ereignisse kdnnen sein:

a) Durch Fehlverhalten von Mitarbeitenden verursachte Gefahrdungen der zu betreuenden
Kinder

(@]

Aufsichtspflichtverletzungen, Vernachlassigung

o Unfalle mit Personenschaden

o Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttitigkeiten
o Sexuelle Gewalt und entwiirdigende Handlungen



b) Gefahrdungen, Schadigungen und Verst6Be durch zu betreuende Kinder und delinquentes
Verhalten von zu betreuenden Kindern

o Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

o Sexuelle Gewalt

o Korperverletzungen

o Sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten

c) Katastrophenahnliche Ereignisse
Das sind alle Gber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse, die in einem
ungewohnlichen Ausmal’ Schaden an Leben oder der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten
verursachen oder zur Folge haben, zum Beispiel:

o Feuer

o Explosionen

o Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes

d) Weitere Ereignisse konnen sein
o Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko (unverziiglich dem ortlich zustandigen Gesundheitsamt
melden)
o Schwere Unfille von Kindern
o Maingelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehorden (z. B. durch Baurechtsamt,
Gesundheitsamt)

e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

Meldepflichtig sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von Mitarbeitenden sowie bekannt
gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit stehen oder auf eine
mangelnde personliche Eignung hinweisen. Eintragungen in Fihrungszeugnissen sind der
betriebserlaubniserteilenden Behdrde zu melden, damit diese die Relevanz der Straftat fir die
personliche Eignung der betroffenen Person bewerten kann. Hierzu kann sich die
betriebserlaubniserteilende Behorde unter anderem das betreffende Fiihrungszeugnis vom
Einrichtungstrager vorlegen lassen und erforderlichenfalls die dazugehorige Gerichtsakte anfordern.

f) Entwicklungen, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen konnen und im
Zusammenhang mit strukturellen und personellen Rahmenbedingungen der Einrichtung stehen.
o wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fiir den Betrieb der Einrichtung
nicht mehr voll erfillt werden — z. B. durch anhaltende ,,Unterbelegung”
o erhebliche personelle Ausfalle z.B. aufgrund Kiindigung mehrerer Mitarbeitenden
wiederholte Mobbingvorfille
o gravierende oder sich wiederholende Beschwerden Uber die Einrichtung

o

6.6 Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden

Bei Hinweisen/Vorkommnissen auf sexuelle Gewalt an Kindern innerhalb einer Einrichtung steht
immer auch die Frage der Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden im Raum. Soll auf die
Einschaltung (vorerst) verzichtet werden, weil Betroffene bzw. die Personensorgeberechtigten es
ablehnt, so ist eine unabhangige, fachlich qualifizierte Beratung zwingend erforderlich. Dies kann z.B.
Uber eine vom Trager unabhangige ,Insofern erfahrene Fachkraft” oder eine externe
Opferberatungsstelle erfolgen.



Methoden zu 6.3

Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation

(Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung)

Name, Anschrift, Alter
des betroffenen Kindes:

Name und Anschrift der

Personensorgeberechtigten

Name des/der beschuldig-
ten Mitarbeitenden

Name der/des kenntnisneh-
menden oder Verdacht ha-
benden Mitarbeitenden

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung/ Bekannt-
werden gewichtiger

che AuRerungen und/oder
Verhalten, durch Ruckmel-

Dritten (Beschwerden),
eigene Beobachtungen,
etc...

Umgehende Mitteilung

an die Leitung und den
Trager

Bewertung/ moglichst Fest-
stellung des Sachverhalts
Plausibilitatskontrolle

Krisenteams:

Anhaltspunkte durch kindli-

dungen von Eltern und/oder

Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet/vom Kind und /oder
von Eltern berichtet/vom Mitarbeitenden/
von ... gesehen?

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung durch eine Plausibilitéatskon-
trolle durch die Leitung zweifelsfrei ausgerdumt werden?

O Ja; Information der Beteiligten und des Tragers/ Rehabilitation
der/s Beschuldigten/Information des Jugendamtes

O Nein, Verdacht erhéartet sich ggf. noch

Information an den Trager/Geschéftsfuhrer*in/Krisenteam




Gemeinsame Bewertung
des Gefahrdungsrisikos mit
unabhéngiger ,.Insofern er-
fahrenen Fachkraft“31) aus
unabhéangiger Beratungs-
stellen

Mitarbeitenden sind An-
sprechpartner*innen be-
kannt!

Krisenteam plant weitere
Handlungsschritte

SofortmaRnahmen
Einleiten

o PP
Meldepflicht gemaf § 47 SGB VIII an das Jugendamt
AM o 0011 PRSP erfolgt.

(siehe Kapitel 6.5 ,Meldepflichten gegeniiber dem Jugendamt gemaf § 8a
SGB VIl und § 47 SGB VIII,

Notwendige Fallbesprechung mit der ,,Insofern erfahrenen Fachkraft” zur
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

Zu welcher gemeinsamen Einschatzung der Situation sind Sie in der
Fallbesprechung gekommen? ........ ..o

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einerKindeswohlgeféhrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung ausgeschlossen werden?
O Ja; Information der Beteiligten/Rehabilitation der/s Beschuldig-
ten/Information des Jugendamtes

O Nein, Verdacht erhértet sich ggf. noch und es besteht eine er-
hebliche und akute, gegenwartige Gefahrdung des Kindes

Kontakt zwischen (mutmaflichem) Tater und (méglichem) Opfer

aussetzen

Gof. Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden (grundsétzlich bei Straftaten
Abschnitt 13. Strafgesetzbuch ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung®, Ausnahmen siehe Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfol-
gungsbehorden, S. 46ff). Die Griinde fir eine Verzicht der Einschaltung als
Ergebnis der externen/unabhéangigen Beratung sind zu dokumentieren!

Inkenntnissetzung der/s an-
geschuldigten Mitarbeiten-
den

Moglichkeit, den Vorfall aus ihrer/seiner Sicht zu schildern/zu den Anschuldi-
gungen/Verdacht Stellung zu nehmen unter der MaRgabe der Wahrung der
Fursorgepflicht fir die/den Mitarbeitenden.

Gesprachsinhalt: Vorwuirfe/Situation benennen, fachliche Einordnung des
Fehlverhaltens mit Verweis auf Verhaltenskodex und Schutzkonzept. Ziel:
Hinzunahme der Perspektive, um weitere Schritte zu koordinieren; Dokumen-
tation der Informationen

Einordnung und Bewertung: Kann Vorwurf/Verdacht zweifelsfrei ausgeraumt
werden?

O Ja; Information der Beteiligten, des Trager/Rehabilitation der/s
Beschuldigten

Information an das Jugendamt und die Personensorgeberechtigten des be-
troffenen Kindes

Dokumentation der Ergebnisse mit allen Beteiligten

Rehabilitation

Weitere MaRnahmen
Arbeitsrecht/Strafrechtliche
MaRnahmen

O Nein, Es bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschér-
fen sich




Einleitung arbeitsrechtlicher Konsequenzen (z.B. Freistellung,
Suspendierung, Beurlaubung, Dienstanweisung, Abmahnung,
(Verdachts-)Kiindigung, fristlose Kiindigung) nach juristischer Beratung
Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden, Anzeige erstatten

Information und Begleitung
betroffener Kinder/Eltern

Je nach Sachlage muss
dieser Schritt auch deutlich
friher erfolgen!

Information der Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes uber ge-
troffenen MaBnahmen — wann, wie, mit wem?

Sensibel und Sorgsam Abwéagen zwischen Firsorgepflicht gegenuber
dem/der Angeschuldigten/m und den Rechten der Kinder und Personensorge-
berechtigten!

Welche weitere Begleitung/Beratung durch wen brauchen die betroffenen Kin-
der/Eltern?

Information der anderen
Mitarbeitenden/Elternschaft

Wer von den weiteren Mitarbeitenden/der Elternschaft wird wann, wie und in
welchem Ausmal tiber die Ereignisse und ggf. arbeitsrechtliche MaRnahmen
gegenuber dem*der Angeschuldigten informiert?

Offentlichkeit

Benennung einer Ansprechperson fiir die Offentlichkeit
Festlegung einer einheitlichen Sprachregelung
Festlegungen wie Giber wenn die Kommunikation mit den Medien lauft

Rehabilitation

Sollte sich nach weiteren Recherchen und Ermittlungen der Verdacht gegen
den*der Angeschuldigten als falsch erweisen, obliegt es dem Trager, sich fir
eine vollstdndige Rehabilitation einzusetzen

Aufarbeitung

Hilfen bereitstellen fiir die Aufarbeitung aufgetretener Félle durch Supervision,
unabhangige, fachliche Begleitung von auf3en, Coaching der Leitung/des
Teams.

Analyse der Ursachen und méglicher - vorwiegend struktureller, konzeptionel-
ler — Fehlerquellen




Methoden zu 6.4

Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation

(Kindeswohlgeféhrdung im persénlichen/familicren Umfeld)

Name, Anschrift, Alter
des Kindes:

Name und Anschrift der Per-
sonensorgeberechtigten

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung gewichtiger
Anhaltspunkte beim Kind o-
der der Familie durch Mitar-
beitende

Ggf. erganzen durch
dokumentierte Beobachtungen
gemal dem jeweiligen Verfah-
ren des zustandigen Jugend-
amtes (siehe ,Ampelbogen:
Orientierungshilfe fiir eine Ge-
fahrdungseinschatzung

einer moglichen Kindeswohl-
gefahrdung im persoénlichen
Umfeld®, S. 74

Mitteilung an die Leitung
und Kollegiale Beratung im
Team

Feststellung des Sachver-
halts

Gemeinsame Bewertung des
Gefahrdungsrisikos

Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet?

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte in der kollegialen Beratung
zweifelsfrei ausgerdumt werden?

O Ja, Ende des Prozesses
O Nein, " Anonymisierte Fallbesprechung mit der ,,Insofern erfahre-
nen Fachkraft“ zur Einschétzung des Gefahrdungsrisikos notwen-
dig!
Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-

prufung am):




siehe:

Hinwirken auf Inanspruch-
nahme geeigneter Hilfe
durch die Personensorgebe-
rechtigten

Kann eine akute gegenwartige, erhebliche Gefahrdung fir das Wohl des Kin-
des ausgeschlossen werden? Zu welcher gemeinsamen Einschatzung der
Situation sind Sie in der anonymisierten Fallbesprechung mit der Insofern er-
fahrenen Fachkraft3! gekommen?

O Nein, Bei erheblicher und akuter, gegenwartiger Gefahrdung und/o-
der Verletzung des Kindes (z.B. Wirgemale am Hals) sofortige
Ubergabe an das Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst/ASD) -
Ubergabe nachweisbar machen; z.B. schriftliche Mitteilung. Ggf.
auch Polizei oder Notarzt einschalten. Ggf. auch gegen den Willen
der Eltern, aber mdglichst nicht ohne ihr Wissen, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Siehe
»,Ubergabe an das Jugendamt“ Wenn méglich: Dokumentation der
Anzeichen/Verletzungen!

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...). Kbnnen die Personensorgeberechtigten einbezogen werden
oder wird der Schutz des Kindes dadurch in Frage gestellt?

Ende des Prozesses

3 Ja, Welche notwendigen MaRhahmen werden eingeleitet zum Hin-
wirken auf Inanspruchnahme geeigneter Hilfen durch die Per-
sonensorgeberechtigten zur Abwendung des Geféahrdungsrisikos?
(Gesprach mit den Eltern, s.u., weitere Beobachtungen mittels Bo-
gen, ,anonymisierte” Beratung mit weiteren Institutionen, ...)

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prufung am):

Kénnen eigenen MaRnahmen zur Unterstiitzung von Seiten der Einrichtung
angeboten werden (z.B. Vermittlung/Begleitung in Erziehungsberatung, Koor-
dinierte Kinderschutzstelle, Jugendhilfeleistungen, Gesundheitshilfen, Fruh-
forderstelle, Frihdiagnosezentrum, arztliche Hilfe)?

31 Mindestqualifikation der ,Insofern erfahrene Fachkraft”:

=  einschlagige Berufsausbildung z.B. Dipl. —Sozialpad., Dipl.-Psych., Arzt)

= Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung

= Praxiserfahrung im Umgang mit traumatisierten Kindern und Problemfamilien

= Fahigkeit zur Kooperation mit den Fachkraften 6ffentlicher und freier Trager der Jugendhilfe, sowie mit
weiteren Einrichtungen, z. B. der Gesundheitshilfe, Polizei, ...

=  Kompetenz zur kollegialen Beratung; nach Moglichkeit supervisorische oder Coaching- Kompetenzen

= personliche Eignung (z. B. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit).




Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prufung am):

Welche Ziele werden mit wem wann vereinbart? Wann Zielliberprifung ver-
einbart?

Hinwirken auf Inanspruch-
nahme geeigneter Hilfe
durch die Personensorgebe-
rechtigten

Gesprach mit den Personensorgeberechtigten zur Hinwirkung auf die Inan-
spruchnahme geeigneter Hilfen am:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):

Sind Personensorgeberechtigte bereit und in der Lage geeignete Hilfen in
Anspruch zu nehmen?

O Nein, Siehe: Hinzuziehen ,Insofern erfahrener Fachkraft®, er-
neute gemeinsame Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos und Kla-
ren des weiteren Vorgehens:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prufung am ...):

O Ja, Eltern reagieren im Sinne der Abwendung der Gefahrdung

Welche Hilfen/Malinahmen mit welchem Ziel in welchem Zeitraum mit wem
vereinbart?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...):

Uberprifung der
Zielerreichung

Uberpriifung und Bewertung der MaRnahmen im Hinblick auf die Zielerrei-
chung der Abwendung der Kindeswohlgefahrdung - waren sie erfolgreich?

O Ja, Ende des Prozesses; Schutzauftrag erfillt




O Nein, Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verscharfen
sie sich? Welche weiteren MaRnahmen sind notwendig? Wer kon-
trolliert Einhaltung und Erfolg? Erneutes Hinzuziehen ,,Insofern
erfahrener Fachkraft“ zur Abschatzung. Ggf. Ubergabe an das
Jugendamt (s.u.), ggf. auch gegen den Willen der Eltern, aber
mdglichst nicht ohne ihr Wissen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart

(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prufung am ...):

Ubergabe an das
Jugendamt/ASD durch den
Trager/die Leitung

Ubergabe nachweisbar
dokumentieren!

Schriftliche Bestatigung des
Eingangs der Meldung vom
Jugendamt anfordern

Die schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt enthélt in der
Regel laut Vereinbarungen mit dem zustandigen Jugendamt zur Sicherstel-
lung des Schutzauftrages folgende Angaben (ggf. vorab miindliche Mittei-
lung):

B Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes; Tele-
fonkontaktdaten

B Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und an-

derer Personensorgeberechtigten, Telefonkontaktdaten

beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

Ergebnis der Einschatzung des Geféahrdungsrisikos

bereits getroffene und fur erforderlich gehaltene weitere Ma3nahmen

Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der

Beteiligung

B beteiligte Fachkréfte des Trégers, ggf. bereits eingeschaltete weitere
Trager von MalRnahmen

B weitere Beteiligte oder Betroffene.

Information an den Trager am: ..........c.ooiiiiiiiii i
bzw. Meldung durch den Trager am: ...,
Welche Vereinbarungen wurden mit dem Jugendamt zum weiteren Kontakt
mit der Einrichtung getroffen (z.B., wenn Kind aus der Einrichtung bzw. der
Familie genommen wird)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prufung am):

Anmerkungen




Methoden zu 6.5

Ampelbogen: Orientierungshilfe fur eine Gefahrdungseinschatzung
einer moglichen Kindeswohlgefahrdung im personlichen Umfeld
(Beispiel Jugendamt Landkreis Bad Neustadt)

Der Ampelbogen versteht sich als ein Baustein im Entscheidungsprozess, ob im vorliegenden Fall
eine Geféhrdung des Kindeswohls vorliegt. Er dient der geschéarften Wahrnehmung und
Dokumentation. Gefahrdungen sollen maoglichst frihzeitig erkannt werden und die Vorbereitung auf
ein Gesprach im Team oder die Beratung mit der ,Insofern erfahrenen Fachkraft* zur Gefahrdungs-
einschatzung soll erleichtert werden. Der Bogen ist unterteilt in die Abschnitte Einschatzung einer
akuten Gefahrdung, Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung sowie globale Risiko- und
Schutzfaktoren. Wo keine Einschatzung getroffen werden kann bzw. Punkte nicht bekannt sind, wird
K. A.“ (keine Angabe) angekreuzt.

Ampelbogen

Name des Kindes

Geburtsdatum

Sorgeberechtigte(r)

Ausfullende Fachkraft

Trifft
nicht k. A.
zZu

Anzeichen einer akuten Kindeswohlgefahrdung

Kein regelméaRiges u/o geeignetes Angebot an Nahrung u/o Flissigkeit, Flissig-
keit — Austrocknungserscheinungen/ Untererndhrung
Lebensnotwendige medizinische Versorgung wird/ ist nicht gewéhrleistet

Augenscheinliche Verletzungen, die auf Misshandlung oder Missbrauch hindeu-
ten (Hamatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien, Kno-
chenbruche, Verbrennungen, Verbrihungen, unklare Schonhaltungen und
Schmerzen, wiederholte Entziindungen im Anal- und/ oder Genitalbereich)

Baby/ Kleinkind wird sich selbst tberlassen, d. h. alleine gelassen ohne Auf-
sicht, nicht in Reichweite u/o Horweite (z. B. auch kein Babyphone). Eine Reak-
tion auf Schreien des Kindes innerhalb von wenigen Minuten ist nicht mdglich.
Aufsicht ist nicht gewahrleistet u/o ungeeignete Aufsichtsperson (z. B. unter Al-
kohol- u/o Drogeneinfluss stehende Person)

Fehlende existenzielle Grundsicherung zur Befriedigung der kindlichen Grund-
bedirfnisse (z. B. Essen/ Trinken, Hygieneartikel, Kleidung, Energie/ Wasser)

Verwahrlosung der Wohnung/ Schlafplatz des Kindes (z. B. Ansammlung von

Tierkot/ Ungeziefer, extreme Vermullung, ungesicherte Gefahrenquellen)

*Bereits eine Bewertung im roten Bereich signalisiert eine akute Gefdhrdung fiir das Kindeswohl

(massive Schadigung, evtl. lebensbedrohliche Situation fiir das Kind). Sofortiges Einschalten des ASD nétig,

SchutzmaBnahmen miissen getroffen werden.



Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung

- (= Ja) Der Anhaltspunkt kann (fast) immer in besonderem MaRe wahrgenommen werden. Essind Risiken

deutlich erkennbar und die Bedirfnisse des Kindes in diesen Bereichen bedroht.

Gelb Der Anhaltspunkt kann gelegentlich und/ oder miRig ausgepragt wahrgenommen werden. Es liegt eine
drohende bzw. latente Gefahrdung vor, d. h. es liegt weder eine akute noch keine Gefahrdung vor. Diese

Einschadtzung erfordert erhdhte Aufmerksamkeit
Grin (= Nein) Der Anhaltspunkt kann nicht wahrgenommen werden. Der Risikofaktor trifft nicht zu bzw.
gibt keinen Anlass zu Besorgnis. Die Bedirfnisse des Kindes in diesen Bereichen werden befriedigt.

k. A. keine Angabe, dieser Punkt kann nicht eingeschatzt werden, ist nicht bekannt.

Erscheinungsbild des Kindes gelb grun | k. A.

Schlechter Pflegezustand (z. B. nicht gewaschen, ausgepragte Windel-
dermatitis, Ubler Kérpergeruch, haufiger (evtl. unbehandelter) Schad-
lingsbefall)

Deutliches Uber- oder Untergewicht

Auffallig krank ohne medizinische Versorgung

Unangemessene Kleidung (Witterung, Gré3e, Sauberkeit, Unversehrt-
heit)

Karidse Zéahne ohne Zahnpflege / medizinische Versorgung

Deutliche Entwicklungsverzégerungen oder -Rickschritte(Motorik,
Sprache, Wahrnehmung)

Sonstiges:

Verhalten des Kindes gelb grun | k. A.

Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos oder stark verunsichert

Konkrete Mitteilungen/ Andeutungen Uber erlebte Gewalt

Darstellen von erlebter Gewalt (durch Spiel, Malen)

(wieder) Einnassen/Einkoten

Essstorungen

Kind zeigt ausgepragtes unruhiges Verhalten

Instabiler/ fehlender Blickkontakt

Kind zeigt keine Orientierung auf Bezugspersonen

Kind lasst sich kaum zum Spiel motivieren oder fir etwas begeistern

Kind kann Risiken nicht oder nur schwer einschétzen (und bringt sich
dadurch ggf. in Gefahr)

Kind zeigt ausgepragtes monotones/ rhythmisches Schaukeln, Wiegen,
Wippen, Hin- und Herwerfen oder selbstverletzendes Verhalten (z. B.
Kopf an die Wand schlagen, Haare ausrei3en)

Unaufmerksamkeit, Unkonzentriertheit, Orientierungslosigkeit

Kind zeigt auffélliges Kontaktverhalten zu Gleichaltrigen

Kind zeigt auffallige Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit oder Zuriickhaltung
im Kontakt mit Erwachsenen

Kind sucht auffallig nach Kontakt und Aufmerksamkeit (z. B. durch
Schreien, BeilRen, Distanzlosigkeit)

UnregelmaRiger KiTa-Besuch (haufiges Fehlen ohne Riickmeldung der
Eltern, pl6tzlicher unerklarbarer Kontaktabbruch)

Kind zeigt altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten

Auffélliger Medienkonsum (PC, Fernsehen, Spielekonsolen)

Sonstiges:




Umgang der Sorgeberechtigten (anderer Bezugspersonen)
mit dem Kind

Eltern haben kaum/ keinen Zugang zum Kind

Eltern erkennbar Giberfordert

Verlassliche Bezugsperson fehlt

Kind erhélt zu wenig zeitliche u/o emotionale Zuwendung (z. B.
kein/kaum Blick-, Korperkontakt, keine Zuwendung, fehlende Anspra-
che beim Wickeln, Verweigern von Trost)

Ignoranz der kindlichen Bedurfnisse (Schlafen, Ernéahrung, Zuwendung,
Selbststandigkeit, Spielanregung)

Keine Wertschatzung/ Ablehnung (z. B. Anschreien, unangemessene
Kritik, lgnoranz)

Schroffer, abweisender Umgang mit dem Kind

Eltern gewéhren keine altersangemessene Erndhrung (z. B. Menge
und Qualitét der Nahrung, Nahrung dem Alter nicht angemessen, nicht
ausreichend Flussigkeit, unhygienische Zubereitung z. B. von Fla-
schen)

Fehlende altersangemessene Tagesstruktur

Eltern bieten dem Kind nicht ausreichend Ruhezeiten

Eltern bieten dem Kind keine oder kaum altersentsprechende Entwick-
lungsanreize/ Anregungen zum altersgerechten Spiel

Notwendiger oder zusatzlicher Férderbedarf wird nicht erkannt

Mangelnde medizinische Versorgung (z. B. bei Krankheit wird kein Arzt
konsultiert, arztliche Empfehlungen werden nicht eingehalten, fehlende
U-Untersuchungen) oder Uberversorgung

Eltern lassen kaum Kontakt zu Gleichaltrigen zu

Korperlich Ubergriffiges Verhalten (z. B. Schitteln, Schlagen, Fixieren,
sexualisierte Handlungen)

Eltern lassen altersunangemessenen Medienkonsum zu

Eltern suchen mit dem Kind regelméafig unangemessene kindgefahr-
dende Orte auf (Larm, passives Rauchen, Umfeld, in dem Alkohol kon-
sumiert wird)

Sonstiges:

Hausliches Umfeld

Verwahrlosungstendenzen (z. B. starke Vermillung, keine funktions-
tlchtigen Mobel...)

Gefahrenquellen werden nicht erkannt u/o verharmlost (z. B. Gefahr
durch Haustiere, ungesicherte Steckdosen, zugangliche Reinigungsmit-
tel/ Medikamente/ Alkohol/ Zigaretten, ungesicherte Treppen etc.)

Beengte Wohnsituation

Ungeeigneter Schlafplatz fiir das Kind (z. B. feuchte, verschmutzte Mat-
ratzen/ Bettzeug, kaum Frischluft o Tageslicht; liegt das Kind standig in
Wippe, Tragetasche oder Bett?)

Sonstiges:

Risiko- und Schutzfaktoren

Risikofaktoren fir Kindeswohlgefahrdungen

Unerwiinschte Schwangerschaft

gelb grun | k. A.
gelb grun | k. A.
Trifft
nicht | k. A.

zu




Frih- u/o Mangelgeburt

Mehrlingsgeburt

Behinderung u/o chronische Erkrankung des Kindes

Kind stellt deutlich erhéhte Flrsorgeanforderungen, die die Mdglichkeiten der
Familie zu Ubersteigen drohen (schwieriges Verhalten, diagnostizierte Verhal-
tensauffalligkeiten wie ADS/ ADHS, deutliche Entwicklungsverzégerung, kdrper-
liche u/o geistige Behinderung, chronische Behinderung, sonstige)

Sehr junge Eltern (Mutter < 18 Jahre zum Zeitpunkt der Geburt u/o mehr als ein
zu versorgendes Kind bei einem Alter der Mutter < 20)

Kinderreiche Familien

Alleinerziehend

(schwere) korperliche Erkrankungen u/o Behinderung eines/ beider Elternteile
u/o von Geschwistern

Psychische Auffalligkeiten/ Stérungen eines/ beider Elternteile
(auch: Wochenbettdepression?)

Sucht eines/ beider Elternteile

Verwahrlostes Erscheinungsbild eines/ beider Elternteile

Gewalterfahrung eines/ beider Elternteile in der eigenen Herkunftsfamilie

Hochstrittige Trennung/ Scheidung

Hausliche Gewalt/ Partnerschaftsgewalt

Arbeitslosigkeit/ ALG II-Bezug

Schulden

Soziale/ Sprachliche Isolation (im Alltag keine Kontaktperson verfiigbar, be-
kommt keinen Besuch)

Hinweise auf Zugehorigkeit der Eltern zu extremistischen, kriminellen Gruppie-
rungen oder Sekten

Ressourcen und Kooperationsfahigkeit der Eltern Mutter Vater

Trifft | k.
Zu A.

Trifft
Zu

Nimmt Signale des Kindes wahr

Kann Bediirfnisse und Signale des Kindes angemessen beant-
worten

Realistische Einschatzung der kindlichen Fahigkeiten und Absich-
ten

Emotionale Stabilitat

Tagesstruktur

Positive/ unterstitzende Paarbeziehung

Kritikfahigkeit

Kann eigene Bedurfnisse, Gefiihle, Interessen und Meinungen
ausdriicken und angemessen vertreten

Kann den Willen und die Grenzen anderer respektieren

Aufarbeitung eigener Traumatisierungen/ Gewalterfahrung/
Lebenskrisen

Problemeinsicht




Freunde)

Soziales Umfeld vorhanden (z. B. Grof3eltern, weitere Verwandte,

Bereitschaft Hilfe anzunehmen/ an der Abwendung der Gefahr-
dung mitzuwirken/ Kooperationsbereitschaft

Fahigkeit an der Abwendung der Geféahrdung mitzuwirken

Sonstiges:

Gesamteinschitzung

Fur die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos muss abgewogen werden, welche Risiken, schiitzende Fakto- ren und

bestehende Gefahrdungsmomente zusammenspielen und wie sich dies auf das Wohl des Kindes auswirkt. Es ist zu

beriicksichtigen, welche Faktoren im Einzelfall vorliegen, wie sie gewichtet und ggf. kom- pensiert werden kénnen.

Folgende Fragen konnen auerdem zur Gesamteinschatzung herangezogen wer- den:

Was koénnte geschehen, wenn nicht eingegriffen wird?

Was geschieht dem Kind jetzt, wie sicher ist es? (Sicherheit, Ressourcen)

Wie wahrscheinlich ist dies nach den der Fachkraft bekannten Informationen?

Welche chronischen Bedingungen liegen vor, die zur Eskalation der Situation fiihren kénnten?

=> Einschatzung der Entwicklungsdefizite beim Kind und des Erziehungsverhaltens der Eltern.

Ergebnis

Ankreuzen

Einschétzung

Handlungsempfehlung

Die Bedirfnisse des Kindes werden befrie-
digt, die Einschatzung der Merkmale gibt
keinen Anlass zur Sorge.

Keine weitere Veranlassung

Moderate Risiken bzw. latente oder mafig
ausgepragte Gefahrdungsmomente liegen
vor oder die Einschatzung ist nicht sicher,
es fehlen weitere Wahrnehmungen.

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
empfohlen

Risiken sind deutlich erkennbar und die
Grundbedirfnisse des Kindes in diesen Be-
reichen bedroht. Die Einschéatzung gibt An-
lass zur Sorge.

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
dringend empfohlen. Geeignete MalRnah-
men zur Abwendung der Gefahrdung mus-
sen eingeleitet werden. Eine Meldung an
den ASD ist sehr wahrscheinlich erforder-
lich.

Begriindung und weitere Schritte:

Ort, Datum, Unterschrift




1 Weiteres Material und Quellen

1 Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt; Diakonie Siegel. Uber- blick iber
die Inhalte unter: https://www.diakonie-wis-
sen.de/documents/1323081/1327439/Praesentation+BRH+Schutzkonzepte.pdf/a7433b85-c91c- 4056-
a88e-fb87efaedcef Bestellung: www.diakonie-dge.de und Bundesrahmenhandbuch Kin-

dertageseinrichtungen der BETA (K 2.12.Kinderschutz) unter: https://www.beta-diako-

nie.de/angebot/bundesrahmenhandbuch/

2 IFP: Erfolgreiche Konzeptionsentwicklung; Modul C/Kinderschutz unter:
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/modul b ke-orientierungsrah-

men_2018 end.pdf und PQB Qualitdtskompass unter: https://www.ifp.bayern.de/impe-

ria/md/content/stmas/ifp/pab qualitatskompass stand dezember 2018.pdf ;

3 EKD- Materialien: Hinschauen-Helfen-Handeln, https://www.ekd.de/Hinschauen-Helfen-Han- deln-bei-
Missbrauch-24023.htm und https://www.ekd.de/Portalsuche-276.htm?g=risikoanalyse

4 Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales: Leitfaden zur Sicherung des
Schutzauftrages in Kindertageseinrichtungen https://www.ifp-bayern.de/imperia/md/con-
tent/stmas/ifp/stmas_leitfaden-schutzauftrag-kitas_a4_bf_kws.pdf

5 Schutzkonzept des Erzbistums Berlin; https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/u-

ser_mount/PDF-Dateien/Erzbistum/Praevention/2015BroschuereSchutzkonze ptAuflage4.pdf

6 Handbuch Schutzkonzept sexueller Missbrauch, Empfehlungen des runden Tisches:
https://beauftragter-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Presse Service/Publikatio-
nen/UBSKM Handbuch Schutzkonzepte.pdf

7 Materialien der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern: www.bayern-evangelische.de

8 Prifbogen ,Kindeswohlgefahrdung” ausfiihrliches Muster vom Kommunalverband Baden
Wirttemberg unter https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tages-

einrichtungen.html

9 Handbuch KITA der ELKB — Kapitel Kinderschutz: https://www?2.elkb.de/intranet/system/fi-
les/book/downloads/vfkg-ag kita-prozessdokumentation final.pdf

10 Vorgehen bei Verdacht auf sexuellen Gewalt, Empfehlungen der Berufsgruppe Wirzburg:
http://www.berufsgruppegegensexuellegewalt.de/empfehlungen/

11 Verdacht auf sexuellen Missbrauch in einer Einrichtung — was ist zu tun? Fragen und Antworten
zu den Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden:
https://www.bmijv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Verdacht Kindesmissbrauch Einrich-
tung.pdf?  blob=publicationFile&v=13, 21.08.2019

12 Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern von Jérg Maywald, Verlag Herder 1. Auf- lage 2019,
ISBN: 978-3-451-38319-9

13 Handlungshilfe fir den Umgang mit gewalttatigem, tbergriffigem und/oder sexualisier-
tem Verhalten durch Mitarbeitende von Kindertagesstatten, Hg. Rheinische Verband Ev.
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Tageseinrichtungen fir Kinder 2012, unter; http://www.rheinischer-verband.de/wp-
content/uplo- ads/2014/01/Brosch%C3%BCre-Endfassung.pdf , 30.08.2019

14 Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld der
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungennach § 45 SGB VIII,
http://www.bagljae.de/down- loads/115 handlungsleitlinien-bkischg betriebserlaub.pdf

15 Handlungsleitlinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in
Kinder- tageseinrichtungen,
http://www.bagliae.de/downloads/124 handlungsleitlinien-kinderschutz- konzepte-i.pdf
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